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كان عاماً إستثنائياً.

شهدت عملية السالم يف الفلبني إنجازاً مذهالً. إذ تم التوقيع عىل اإلتفاق 

ترشين   15 يف  مانيال  يف  ماالكانانج  قرص  يف  بانجسامورو  بشأن  اإلطاري 

األول/أكتوبر 2012. وهذا اإلتفاق يحمل معه األمل يف إنهاء أربعني عاماً 

من إراقة الدماء، وضحايا يصل عددهم إىل أكرث من 100,000  قتيل. 

وكمنسق ملجموعة اإلتصال الدولية املؤلفة من مثانية أعضاء، يفاخر مركز 

الحوار اإلنساين بتقدميه الدعم لألطراف املعنية - حكومة الفلبني وجبهة 

مورو اإلسالمية للتحرير – فضالً عن امليرس املاليزي.

ويعد الربنامج القطري للفلبني أكرب برنامج ينفذه مركز الحوار اإلنساين، 

اإلتفاق،  سبقت  التي  الفرتة  يف  العمل  تزايد  بسبب  توسيعه  تم  وقد 

املتابعة. وأثناء 

إذ يرّس تنفيذ خطة خارطة الطريق  ففي الصومال، لعبنا دورا متخصصاً 

إقرار دستور جديد وظهور أول حكومة كاملة يف الصومال منذ ما يزيد 

عىل عرشين عاماً.

ويف كينيا، ركز مركز  الحوار اإلنساين عىل الجهود املبذولة ملنع العنف يف 

التامسك  لجنة  مع  عملنا  إذ   .2013 عام  اإلنتخابات  سبقت  التي  الفرتة 

واإلندماج الوطني عىل الوصول إىل إتفاق بني حكامء أجيكويو وكالينجني 

يف مقاطعة ناكورو )ريفت فايل(.

مع  عملنا  اإلنتخابات،  فقبيل  مرحلتني.  إىل  عملنا  تقسيم  تم  ليبيا،  ويف 

الرئيسية،  القضايا  ومعالجة  تحديد  يف  للمساعدة  الليبي  املدين  املجتمع 

مع  عملنا  اإلنتخابات،  وبعد  الدستور.  إىل  اإلنتقالية  العدالة  من  بدءاً 

الليبيني عىل بناء قدرات الوساطة يف سياق كان املجتمع املدين  الحكامء 

4



 كلمة رئيس
مجلس اإلدارة

فيه قد تعرض للقمع ملدة أربعني عاماً، واملشاكل البسيطة ميكن أن تصبح 

بسهولة أكرث تعقيداً.

وكام يف أي وقت مىض، كان ال بد من تنفيذ الكثري من عمل مركز الحوار 

عن  أفريقيا  يف  الرسية  املشاريع  من  إثنني  أمثر  فقد  تكتم.  يف  اإلنساين 

تحقيق إتفاقات، وقد تم كالهام. ورغم أنه سوف يتحتم التكتم عىل دورنا 

يف هذه املشاريع، كام يجب أن يكون عليه الحال غالباً، غري أنه ال ينبغي 

لنا الشعور بالندم – إذ أن ذلك جزء من العمل الذي نقوم به. 

كام تم إحراز تقدم خلف الكواليس. فاملوارد املالية ملركز الحوار اإلنساين 

بخري . ومثة توازن دقيق يتعني تحقيقه يف النظم املالية واألنظمة األخرى 

املتبعة يف مركز الحوار اإلنساين. إذ يعتمد نجاحنا عىل رغبتنا يف املجازفة 

ببعض املخاطر املحسوبة، ويف الترصف برسعة ومرونة، والعمل بهدوء. ويف 

وإدارة  بطريقة مسؤولة،  أموالنا  استخدام  إىل  بحاجة  نحن  ذاته،  الوقت 

العاملني معنا بشكل سليم، وحاميتهم يف األماكن الخطرة. نحن مدينون 

بالشكر املستمر للجهات املانحة التي تتعامل معنا والتي ميكننا دعمها لنا 

من أن نكون ما نحن عليه اآلن. 

أخرياً، وعىل صعيد شخيص، إنه ملن دواعي رسوري أن أعود رئيساً ملجلس 

إثارة لإلهتامم، واألكرث حساسية، يف عامل  املواقف األكرث  إنه أحد  اإلدارة. 

صنع السالم. وإنه لرشف يل أن أعمل يف هذا العامل.  

ماري غينو السيد جان 

ما هو مركز الحوار اإلنساين
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ما هو مركز الحوار 
اإلنساين؟ 

 الوساطة والحوار يف خدمة السالم – تلك هي مهمة مركز الحوار اإلنساين.

والحرب، العنف  يسببها  التي  املعاناة  لوقف  اإلنسانية  بالرغبة   مدفوعاً 

بني الحوار  بتسهيل  ويقوم  التواصل  قنوات  اإلنساين  الحوار  مركز   يفتح 

 أطراف النزاع، ويسعى إىل توسيع املجال للوصول إىل تسوية سلمية للنزاع

  املسلح، ويقدم الدعم إىل مجتمع الوساطة وبناء السالم األوسع نطاقاً.

قائم عىل اإلستقاللية والحيادية  

تأسس مركز الحوار اإلنساين يف عام  1999 بشعور قوي باإلستقاللية 

الرئيسيني-  عمالئه  ثقة  إلكتساب  الالزمة  الحصافة  ومتثل  والنزاهة. 

وقد  لعمله.  آخر  أسايس  مبدأ  عليها  واملحافظة    - الرصاع  أطراف 

تطور مركز الحوار اإلنساين بشكل كبري يف العقد املايض، وتعلم من 

تجربته الخاصة. وتشمل برامجه اآلن نطاقاً واسعاً من املساعدة يف 

املالمئة  السبل  يف  للمشاركة  الدؤوب  سعيه  مع  النزاعات،  حل 

الحوار  مركز  وحيادية  إستقاللية  وترتسخ  سياق.  كل  ملتطلبات 

اإلنساين يف هويته بصفته جهة فاعلة خاصة مدعومة بتمويل 

من عدد من الحكومات واملؤسسات املختلفة. ويسعى املركز 

العادل  السالم  تحقيق  يف  املشاركة  إىل  سياسية  قيود  دون 

والدائم عىل أفضل وجه. وبناء عىل طلب من األطراف املعنية 

بالرصاع، فإن بعض تدخالته رسية؛ ومع ذلك، وعىل سبيل املبدأ 

واملامرسة الفضىل عىل حد سواء، يعمل مركز الحوار اإلنساين 

عىل تعميق األثر الذي يحدثه من خالل املشاركة املتزايدة مع 

املنظامت الرشيكة املحلية والدولية. 

العمل كطرف ثالث جدير بالثقة 

الدبلوماسية  عىل  السابق  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  عمل  تركز 

الخاصة بني الجامعات املتعارضة. وإشتمل ذلك عىل فتح قنوات 

ألطراف النزاع، أو فيام بينها، والتوسط يف مفاوضات سياسية رفيعة 

املستوى كام هو الحال يف آتشيه، بإندونيسيا. وال تزال الوساطة أحد 

األنشطة األساسية ملركز الحوار اإلنساين، ويقوم بها إما بشكل منفرد أو 

مع اآلخرين - كام هو الحال يف الفلبني، عىل سبيل املثال. ومع ذلك، فقد 

تغريت طبيعة الرصاعات العاملية يف السنوات التي إنقضت منذ بدأ مركز 

الحوار اإلنساين عمله وعليه تكيف عمل املنظمة وفقاً لذلك. يسّهل املركز 

إقامة حوار أوسع نطاقاً دعامً لجهود السالم، سواء يف املساعدة عىل منع 

منابر  إنشاء  ودعم   ،2011 عام  يف  ليبرييا  يف  باإلنتخابات  املتصل  العنف 

للحوار الشامل يف ليبيا، أم يف اإلنخراط يف حوار موجه تحديداً نحو القضايا 

اإلنسانية يف دارفور وأماكن أخرى.
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فيال بالنتامور، مقر مركز الحوار اإلنساين

الحوار  مركز  يحتلها  التي  املتميزة  املكانة  تصف  عدة  سامت  ومثة 

يتبع  حصافته،  يف  الثقة  وبفضل  العامل.  يف  السالم  صنع  يف  اإلنساين 

أن  يعني  وهذا  األضواء  عليه  يسلط  ال  نهجاً  اإلنساين  الحوار  مركز 

الحاالت  يف  والحوار  لإلتصال  قنوات  فتح  األحيان  بعض  يف  مبقدوره 

يف  املشاركة  الرسمية  الفاعلة  الجهات  عىل  سياسياً  يصعب  قد  التي 

النزاع  ألطراف  يتيح  الرسمي  غري  وضعه  أن  كام  الحوار.  هذا  مثل 

أجندة  لديه  يوجد  ال  أنه  االطمئنان  عن  فضال  “اإلنكار”،  من  قدراً 

من  فريق  وجود  مبزايا  أيضاً  اإلنساين  الحوار  مركز  ويحظى  خفية. 

اإلنساين  الحوار  وملركز  الجيدة.  الصالت  وذوي  الريادية  الخربة  ذوي 

التي  واألزمات  الرصاع  إزاء  ومرونة  برسعة  التحرك  عىل  القابلية 

طرق  إيجاد  ويحاول  املجازفة،  يخىش  ال  إنه  بل  األفق؛  يف  تلوح 

القرار،  صانعي  إىل  الوصول  املركز  وبإمكان  السالم.  لتحقيق  مبتكرة 

العامل  أنحاء  شتى  يف  النزاع  وأطراف  املؤثرة  الفاعلة  والعنارص 

الدبلوماسيني  كبار  من  شبكة  عىل  ويعتمد 

يف  والخرباء  املدين  املجتمع  وممثيل  السابقني، 

الدعم  لتقديم  والعدالة  الوساطة  مجال 

ويشجع  وطنياً.  واململوكة  املحلية  للعمليات 

يف  االنساين  للمنظور  املراعية  الُنهج  املركز 

املرأة  مشاركة  تعزيز  خالل  من  السالم  صنع 

مختلف  تلبي  التي  واإلتفاقات  العمليات  يف 

والنساء. للرجال  اإلحتياجات  

عمل  عالقات  اإلنساين  الحوار  مركز  يقيم 

كاألمم   - السالم  وبناء  الوساطة  مجتمع  يف  أخرى  جهات  مع  قوية 

منظامت  عن  فضالً  والحكومات،  اإلقليمية،  واملنظامت  املتحدة، 

جديدة  نُهج  إتباع  يف  دامئاً  ويرغب  والدولية.  املحلية  املدين  املجتمع 

يف  أم  البحوث  خالل  من  سواء  الوساطة،  لتحديات  التصدي  يف 

يف  يشارك  الذي  السنوي  أوسلو  منتدى  يف  الوسطاء  معتكف 

كبار  املنتدى  هذا  ويجمع  الرنويجية.  الحكومة  مع  إستضافته 

أطراف  وممثيل  املستوى  رفيعي  القرار  وصناع  الوساطة  مامريس 

الوساطة  عىل  تؤثر  التي  الراهنة  القضايا  ملعالجة  وغريهم  النزاع 

العمل. شبكات  وإقامة  النظراء  من  والتعلم  املعرفة  تبادل  وتشجيع 

جنيف  يف  املقر 

يف  الرئييس  مقرها  سويرسية،  مؤسسة  هو  اإلنساين  الحوار  مركز 

وبالتايل،  بالكامل.  الدويل  الشأن  عىل  عملها  تركز  أنها  غري  جنيف، 

جنيف،  تعد  إذ  به.  تحيط  التي  املدينة  روح  تعكس  املركز  روح  فإن 

لألمم  األورويب  املقر  تستضيف  التي 

الفاعلة اإلنسانية  للجهات  املتحدة، مركزاً 

العامل.  أنحاء  جميع  يف  السالم  وصانعي 

الحوار  ملركز  الرئييس  املقر  ويوفر 

تكرمت  التي  بالنتامور،  فيال  يف  اإلنساين 

بعيداً   - للمنظمة  بإعارتها  جنيف  بلدية 

للمجتمعات  املبارشة  الضغوط  عن 

التي متر برصاع – مكاناً  املحلية والبلدان 

والعمل  املتنازعة  األطراف  لجمع  هادئاً 

معاً عىل حل املشاكل من خالل الحوار. 

الطلب تزايد 

التحرك  رسيع  اإلنساين  الحوار  مركز  فإن  صغرية،  منظمة  بصفته 

برسعة  اإلسرتاتيجي  الدعم  تقديم  بإمكانه  إذ  للتكيف.  وقابل 

لشبكات  ونظراً  للمساعدة.  فرصة  أمامه  تلوح  أن  مبجرد  وبهدوء 

من  به  يتمتع  الذي  الفريد  واملزيج  له  التابعة  النطاق  واسعة  العمل 

يتزايد  الترصف،  وحرية  والحيادية  واملرونة  والخربة  اإلستقاللية 

اإلنساين. الحوار  مركز  يقدمها  التي  الخدمات  عىل  الطلب 

الوساطة والحوار

يف خدمة السالم 

هذهـ هى مهمة

مركز الحوار االنساىن

ما هو مركز الحوار اإلنساين
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الرشق األوسط وشامل 
أفريقيا 

وشامل  األوسط  الرشق  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  أعامل  توسعت  لقد 

الرتكيز  مع  ومتشياً  العربية.  اإلنتفاضات  منذ  ملحوظ  بشكل  أفريقيا 

التغري  فرتات  خالل  السالم  تعزيز  عىل  للمنظمة  الجديد  اإلسرتاتيجي 

مركز  عمل  شمل  فقد  واإلنتخابات،  السياسية  التحوالت  مثل  الوطني 

الحوار اإلنساين يف هذا املجال الجهود الرامية إىل بدء وتطوير وتعزيز 

مع  وكذلك   ، وتونس  وليبيا  سوريا  يف  والرسي  العام  الحوار  عمليات 

ال  التي  املنطقة  أنحاء  جميع  يف  الناشئة  الرئيسية  السياسية  القوى 

مبستقبلها.  التنبؤ  يصعب  يزال 

يف عام 2012، تطور الوضع يف معظم أنحاء سوريا إىل نزاع داخيل 

التابعة  األمن  وقوات  املسلحة  املعارضة  جامعات  بني  مسلح 

يف  أنه  من  الرغم  عىل  للنظام،  املوالية  وامليليشيات  للسلطة 

بني  التقاتل  عىل  الرصاع  إنطوى  وحامة  حمص  مثل  مناطق 

أفراد  املجتمعات املحلية أنفسهم. ونتيجة لذلك، نزح املاليني 

يف  للحكومة،  املوالني  من  العديد  وبينهم  داخلياً،  األهايل  من 

تركيا،  مثل  الجوار  دول  إىل  مليون  من  يقرب  ما  لجأ  حني 

ولبنان، والعراق واألردن. مطالب كل من الحكومة والجهات 

يبذلها  التي  الجهود  من  الرغم  وعىل  متناقضة،  املتقاتلة 

املتحدة/ لألمم  والحايل  السابق  املشرتك  الخاص  املبعوث 

يف  دويل  توافق  بناء  إىل  والرامية  العربية  الدول  جامعة 

إىل  للتوصل  اآلن  حتى  مواتية  تكن  مل  الظروف  فإن  اآلراء، 

دولية.  بوساطة  القيام  أو  تسوية سياسية 

الحوار  تيسري  اإلنساين  الحوار  مركز  واصل  السياق،  هذا  يف 

والجامعات  والعلويني  السّنة  من  الفاعلة  األطراف  بني 

قنوات  وإلبقاء  الطوائف  بني  التوترات  لتخفيف  املسيحية 

اإلتصال مفتوحة يف وقت تصعيد الرصاع. كام أرشكت املنظمة 

املسلحة  املسلحة وغري  املعارضة  الفاعلة  الجهات  كالً من  أيضا 

يف حوار حول القانون اإلنساين الدويل وحقوق اإلنسان والعدالة 

اإلنتقالية. وبصورة عامة، عقدت ست جوالت مغلقة من الحوار 

يف عام 2012 مع محاورين من شتى أنحاء سوريا. 

كان  الحرية،  مساحة  تزايد  جانب  إىل  الثورة،  قيام  ومنذ  ليبيا،  يف 

الدولة  أمن  البالد، فيام بقيت هياكل  إنتشار هائل لألسلحة يف  هناك 

املناطق.  من  العديد  العنيفة يف  الرصاعات  واستؤنفت  للغاية،  ضعيفة 

لذا فقد أصبحت الوساطة بالتايل الوسيلة الرئيسية لتسوية املنازعات، 

الحكامء،  بإسم  املعروفة  التقليديني،  الزعامء  من  مجموعة  خالل  من 

ليبيا  يف  فعالية  اآلليات  أكرث  من  كواحدة  الوساطة  برزت  حيث 

الحوار  مركز  أقام   ،2012 عام  فطوال  املسلحة.  للرصاعات  للتصدي 
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الدولية  املنظمة  ميثل  وهو  الحكامء  مع  وثيقة  عمل  رشاكة  اإلنساين 

الوحيدة التي تدعم جهودهم بشكل مبارش. وفضالً عن تقديم الدعم 

الليبية  الرصاعات  بعض  يف  الحكامء  بها  يقوم  التي  للوساطة  املبارش 

تطوير  عىل  يعمل  يزال  وال  اإلنساين  الحوار  مركز  كان  الدولة،  داخل 

بالخربات  الحكامء من خالل تعريفهم  الوساطة لدى مجموعة  قدرات 

والتعاون  الحوار  تسهيل  طريق  وعن  املامرسات.  وأفضل  الدولية 

مبا  الليبية،  الرئيسية  الفاعلة  الجهات  الحكامء وغريهم من  بني  الوثيق 

أولئك  أيضاً  اإلنساين  الحوار  مركز  مكن  فقد  الليبية،  الحكومة  ذلك  يف 

عىل  منسقة  إستجابة  وضامن  شبكاتهم  تطوير  من  التقليديني  الزعامء 

املسلحة.  للنزاعات  أكرب  نحو 

وال تزال القضايا املحيطة بالتحول الدميقراطي يف ليبيا تسبب إنقساماً 

اإلنتخابية،  املقاعد  وتوزيع  التطهري،  قضايا  سيام  وال  البالد،  يف  كبرياً 

صياغة  عن  مسؤولة  ستكون  التي  التأسيسية  الجمعية  وتشكيل 

التوترات عن إشتباكات وإعتداءات عنيفة عىل  الدستور. وقد أسفرت 

بني  حوار  إقامة  وبغية  ليبيا.  يف  الوليدة  الدميقراطية  املؤسسات 

البالد،  أنحاء  جميع  يف  املحلية  املجتمعات 

 2012 عام  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  عقد 

وحلقتي  داخلية  عمل  حلقة  عرش  ثالثة 

الرئيسية  الشواغل  تناولت  وطنية  عمل 

اإلنتقالية.  الفرتة  هذه  خالل  الليبيني  لدى 

وقد شارك يف حلقات العمل هذه أكرث من 

450 ليبياً من أكرث من 30 بلدة ومدينة يف 

مثل  معينة  مجاالت  حول  بّناء  حوار 

واملصالحة  والدستورية  اإلنتخابية  العملية 

عمل  ويهدف  املحلية.  والرصاعات  واألمن 

الجمع  إىل  ليبيا  يف  اإلنساين  الحوار  مركز 

مختلف  من  الليبية  املعنية  األطراف  بني 

السياسية،  واإلنتامءات  الخلفيات 

من  املعنية  األطراف  عن  فضالً 

العرقية  والفئات  املناطق  مختلف 

إيجاد  بغية  املحلية  واملجتمعات 

األطرااف  تلك  لدى  مقبولة  حلول 

تواجه  التي  السياسية  القضايا  بشأن 

البالد.

مثاالً  البالد  تبقى  وبينام  تونس،  يف 

الدميقراطية  التحوالت  عىل  إيجابياً 

يناير   / الثاين  كانون  يف  بدأت  التي 

من  العديد  هناك  تزال  ال   ،2011

اإلنتقال  تعزيز  حيث  من  التحديات 

إذ  البالد.  يف  الدميقراطية  إىل  الناجح 

املواجهة  طابع  يحمل  العام  والنقاش  السيايس  اإلستقطاب  يتواصل 

التنازالت  تقديم  يف  الرغبة  وتخافت  التوافق  نقاط  قلة  مع  بشدة 

السياسية الالزمة. وقد عمل مركز الحوار اإلنساين، وال يزال، عىل دعم 

التأكد  بهدف  التونسية  السياسية  الفاعلة  الجهات  بني  الشامل  الحوار 

االنتقالية  العملية  عرقلة  يف  يتسببان  ال  والعنف  التوترات  أن  من 

الدميقراطية. نحو  تونس  يف  الحساسة 

يف عام 2012، عقد مركز 

الحوار اإلنساين ورشات 

عمل بخصوص القضايا 

الرئيسية التي تشغل 

الليبيني خالل الفرتة 

االنتقالية

التوقيع عىل ‘اتفاق سالم سبها’ من طرف شيوخ سبها، 20 أبريل/نيسان 2013.

السكان ميشون عىل طول شارع تصطف به مباين مدمرة، دير الزور، أبريل/نيسان 2013.
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لقاء مع
الشيخ محمد 
إدريس املغريب

الليبي الشورى  و  الحكامء  رئيس مجلس 

الشورى  و  الحكامء  مجلس  رئيس  هو  املغريب  إدريس  محمد  الشيخ 

وحل  للتوسط  ليبيا  يف  القبائل  زعامء  شمل  يجمع  الذي  الليبي، 

الليبي.  الشورى  مجلس  ورئيس  املصالحة،  وتعزيز  العنيفة  النزاعات 

يف  ويقيم  أجدابيا  من  األصل  يف  وهو  املغريب،  قبيلة  رئيس  أيضاً  وهو 

الثورة. بداية  الحكامء منذ  بنغازي. وقد شغل منصب رئيس مجلس 

اإلنساين؟ الحوار  ما هي طبيعة تعاونكم مع مركز 

لقد كان التعاون ممتازاَ مع مركز الحوار اإلنساين. وقد شارك كثري من 

أعضاء مجلس الحكامء يف العديد من ورشات العمل التي نظمها مركز 

التي  املعرفة  من  الرفيع  املستوى  إعجابنا  أثار  وقد  اإلنساين.  الحوار 

. الوساطة واملصالحة  تقدميها بشأن  اإلنساين  الحوار  ميكن ملركز 

الحوار اإلنساين يف عمله؟ كيف إشرتكتم مع مركز 

الوزراء  رئيس  مكتب  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  مع  يل  لقاء  أول  كان 

الغرياين.  الهادى  الدكتور  مع  إجتامع  يف  كنا  طرابلس.  يف  الليبي 

العامل:  أنحاء  جميع  يف  املصالحة  عمليات  عىل  املناقشات  وتركزت 

لليبيا. مامثلة  سياسية  شعبية  إنتفاضات  أخرى شهدت  بلدان  وعىل 
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اإلستقرار  لدعم  اإلنساين  الحوار  مركز  به  يقوم  الذي  ما 

ليبيا؟ الدولة يف  والسالم وبناء 

مع  والتشاور  السليمة  املشورة  بتقديم  اإلنساين  الحوار  مركز  يقوم 

من  كبري  قدر  لديهم  خرباء  الخربة:  لنا  يوفرون  فهم  الليبيني.  الحكامء 

املصالحة  بشأن  تجاربهم  معنا  يتقاسمون  وهم  والخربة.  املعرفة 

والوساطة. الوطنية 

مركز  لعمل  نتيجة  رأيتها  التي  التغيريات  أهم  هي  ما 

املحلية  النزاعات  يف  الوساطة  مجال  يف  اإلنساين   الحوار 

)أو يف مجاالت أخرى(؟

تجاربهم،  من  التعلم  خالل  ومن  اإلنساين،  الحوار  مركز  من  بدعم 

من  العديد  الحكامء  مجلس  أدار  يقدمها،  التي  الخربة  وإستخدام 

بناء  وعملية  والسالم،  ليبيا،  إستقرار  يف  تسهم  التي  الوساطة  عمليات 

الفاعلة  الجهات  عمل  بدعم  اإلنساين  الحوار  مركز  ويقوم  الدولة. 

املجال. هذا  القانونية يف  الليبية 

الحوار  مركز  قبل  )من  به  القيام  ميكن  الذي  املزيد  ما 

يف  للمساهمة  الفاعلة(  الجهات  من  غريه  أو  اإلنساين  

ليبيا؟ يف  اإلنتقالية  العملية 

العمل  ورش  من  املزيد  تنظيم  اإلنساين  الحوار  مركز  عىل  يتعني 

التجارب  وتقاسم  الدولية  الخربات  من  املزيد  وإستقدام  والفعاليات، 

يتعامل  التي  الخرباء  شبكة  إن  الليبية.  الفاعلة  الجهات  مع  املقارنة 

معها مركز الحوار اإلنساين فعالة جداً ومن املهم بالنسبة لنا أن نكون 

منها. اإلستفادة  قادرين عىل 

كيف تنظرون إىل التعاون مع مركز الحوار اإلنساين يف املستقبل؟

اإلنساين  الحوار  مركز  بها  يتمتع  التي  املعرفة  إىل  حاجة  يف  زلنا  ما 

يف  املشاركة  ليبيا  حكامء  وسيواصل  والتشاور.  املشورة  عىل  للحصول 

الحوار  مركز  من  باملالحظات  والرتحيب  واملصالحة  السالم  عمليات 

التعاون  من  أقتنعت  وقد  العمليات.  هذه  جميع  بشأن  اإلنساين 

والتعاضد والدعم طوال العام املايض بالحاجة املستمرة إلنخراط مركز 

ليبيا. العمل يف  الحوار اإلنساين يف 

قد ليبيا  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  دور  أن  تعتقد   هل 

إنجازه؟  تم 

كام رأينا، فقد تم متديد والية بعثة األمم املتحدة يف ليبيا. إذ أن عملية 

فإن  السياق،  هذا  مثل  ويف  مكتملة.  غري  زالت  ما  الليبية  الدولة  بناء 

الوساطة التي يقوم بها مجلس الحكامء هامة للغاية. وبالتايل، فإن دور 

مركز الحوار اإلنساين مل ينته بعد يف ليبيا. لقد أكدنا لرئيس الوزراء أننا 

واإلجتامعية  اإلقتصادية  الجوانب  ملعالجة  الخرباء  مساعدة  إىل  بحاجة 

والنفسية لعملية الوساطة واملصالحة. وكام أخربنا مكتب رئيس الوزراء، 

ميكن ملركز الحوار اإلنساين أن يوفر لنا هذا النوع من الخربة. ال، مل ينته 

دور املركز يف ليبيا. 
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لجمهور  ميامنار،  يف  الدميقراطية  رمز  كيي،  سو  سان  أونغ  أوحت 

بلدها.  الشامل يف  للسالم  رؤيتها  2012 من خالل  لعام  أوسلو  منتدى 

املنتدى  قبيل   1991 لعام  للسالم  نوبل  جائزة  إستلمت  أن  فبعد 

مبارشة، أعلن زعيم املعارضة أن التحول الدميقراطي الحقيقي والسالم 

الكلمة  وأتاحت  الحكومة.  مع  البناءة  املشاركة  يتطلب  ميامنار  يف 

فقرات  من  تبقى  ما  إىل  السلس  املثايل  اإلنتقال  كيي  لسو  اإلفتتاحية 

هذا الحدث الذي دار حول موضوع “التفاوض أثناء اإلنتقال”.

الغنايئ، عىل أهمية فتح   U2 الرئييس يف فريق  املغني  بونو،  وشدد 

يف  اإلضطرابات  من  الخاصة  تجربته  إىل  وأشار  للحوار؛  قنوات 

مسار  وهمي  كلينتون  بيل  خاللها  إختار  الشاملية،  أيرلندا 

الجمهوري  الجيش  لقادة  تأشريات  تقديم  خالل  من  اإلندماج 

صانعي  مع  التشابه  أوجه  إستخالص  خالل  ومن  األيرلندي. 

سو  سان  أونغ  بإنفتاح  بونو  أشاد  اآلخرين،  املعروفني  السالم 

يك عىل التفاوض مع خاطفيها السابقني – مذكراً الجمهور أنه  

هناك  يكون  أن  ميكن  ال  كلريك،  دي  فريديريك  »دون 

مانديال«. ومتاشياً مع هذا املوضوع، وفر منتدى أوسلو لسو 

ميامنار  يف  الصناعة  وزير  ثني،  سو  يو  للقاء  أوىل  فرصة  يك 

الحكومة. يف  الرئيسيني  اإلصالحيني  وأحد 

الطريق ملا  اإلفتتاح اإلستيعايب رفيع املستوى  وقد مهد هذا 

اليوم.  حتى  نجاحاً  األكرث  املنتدى  واسع  نطاق  عىل  اعترب 

كانت أونغ سان سو كيي آخر شخص من عدد من الحائزين 

الذي  الكبري،  الحدث  هذا  حرضوا  الذين  نوبل  جائزة  عىل 

يشارك مركز الحوار اإلنساين يف إستضافته كل عام مع وزارة 

الشخصيات  حضور  إستقطب  وقد  الرنويج.  مملكة  خارجية 

دويل  وسيط  مائة  من  أكرث  عن  فضالً  أعاله،  املذكورة  الالمعة 

السالم،  عملية  يف  األخرى  الفاعلة  والجهات  املستوى  رفيع 

كبرياً من وسائل اإلعالم.   اهتامماً 

يف كثري من املناقشات التي جرت يف هذا الحدث، تداول الحضور 

تبادل  تم  حيث  بلدان،  عدة  يف  الجارية  التحول  عمليات  حول 

الوساطة.  يف  بعملهم  الصلة  ذات  الدروس  وإستخالص  الخربات 

وتونس  ومرص  ليبيا  يف  الجارية  السياسية  التغريات  مناقشة  وأبرزت 

أن  حيث  التحوالت،  هذه  يف  الخارجية  للوساطة  املحدود  الدور 

بالفعل  املشاركون  حدد  ذلك،  ومع  محلية.  دوافع  ذات  جميعها 

وآليات  الجديدة  الدولة  لدعم وضع هياكل  للوسطاء  املحتملة  الفرص 

الحوار يف هذه البلدان. وقارنت املناقشة الالحقة بني جهود الحوار يف 

بني  الكبري  اإلختالف  أن  رغم  سوريا،  يف  املبذولة  تلك  مع  اليمن 
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بونو، وزير الخارجية الرنويجي جوناس غار ستور و أونغ سان سو كيي خالل جلسة االفتتاح. من اليسار إىل اليمني تورغر الرسن، ترييسيتا ديليس كينتوس، لويز أربور وديفيد هارالند.

وزير الصناعة مبيامنار، يو سو ثني )عىل اليسار(، واملؤرخ والكاتب، ثانت مينت-يو )عىل اليمني(.

أونغ سان سو كيي، رمز 

الدميقراطية يف ميامنار، 

ألهمت جمهور منتدى 

أوسلو عام 2012 برؤيتها 

للسالم يف بلدها

قابل  غري  كان  اليمن  يف  التحول  عىل  الوساطة  أثر  أن  يعني  السياقني 

عىل  أيضاً  األعامل  جدول  إحتوى  كام  سوريا.  إىل  بسهولة  للتحويل 

اإلطالع عىل آخر املستجدات من متحدثني من سوريا والفلبني وبورما 

بلدانهم. السالم يف  بشأن جهود 

أوسلو  منتدى  أتاح  والخربات،  التجارب  لتبادل  توفري فرص  وفضالً عن 

السالم  عمليات  لدفع  عملية  خطوات  إلتخاذ  الفرصة  للحضور  أيضاً 

حكومة  بني  الحوار  املعتكف  سهل  املثال،  سبيل  فعىل  بهم.  الخاصة 

خالل  من  أخرى  سالم  عملية  تنشيط  عىل  وساعد  واملعارضة،  ميامنار 

من  الرسمية  الوساطة  املشاركني يف  متكني 

تكتم.  يف  مناقشاتهم  مواصلة 

لتعزيز  املتواصلة  جهودهم  من  كجزء 

ويف  السالم  صنع  يف  املرأة  مشاركة 

ثلث  عن  يقل  ال  ما  أن  ضامن  إىل  املنظمون  يهدف  أوسلو،  منتدى 

منتدى  أعامل  جدول  ضم  املايض،  يف  النساء.  من  هم  املشاركني 

الدويل،  السالم  صنع  يف  املرأة  دور  بشأن  مكرسة  مناقشات  أوسلو 

لتبادل  املشاركات  األفغانيات  للنساء  لقاء  ترتيب  تم   ،2102 عام  ويف 

الخربات يف مجال صنع السالم يف بالدهم مع صانعي السالم الدوليني 

الجنسني.  بني  الخربة  ذوي  من 

ردود  وكانت  كبرياً  ترحيباً  خاص  بشكل   2012 معتكف  لقي  وقد 

 ،2003 عام  يف  بدأ  أن  فبعد  للغاية.  إيجابية  الحارضين  أفعال 

العارشة  الذكرى  املقبل  العام  يصادف 

األحداث  أبرز  أسهمت  وقد  للمنتدى. 

مستوى  رفع  يف   2012 لعام  املشهودة 

دخوله  مع  الهام  العاملي  الحدث  هذا 

.2013 عام  الثاين يف  العقد 

ثالثة أحداث رئيسية سنة 2012 عرفها مركز الحوار اإلنساين
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 19 آب/ أغسطس 2012:

النطاق يف  إتفاق سالم واسع  التوقيع عىل  2012، تم  يف آب/أغسطس 

يف  اإلنتخابات  أعقب  الذي  العنف  بؤرة  كينيا،  يف  ناكورو  مقاطعة 

بها  بدأت  طويلة،  لعملية  نتيجة  االتفاق  وجاء   .2007-2008 الفرتة 

مع  بالتعاون   )NCIC( الكيني  الوطني  والتكامل  التامسك  لجنة 

النزاعات،  وحل  السالم  ببناء  املعنية  الوطنية  التوجيهية  اللجنة 

يف  ناكورو  مقاطعة  يف  املنقسمة  املحلية  املجتمعات  بني  والجمع 

التي  التوترات  بعض  مع  والتعامل  فايل(  )ريفت  املتصدع  الوادي 

الرئاسية  اإلنتخابات  عقب  بينها  العنف  أعامل  إندالع  إىل  أفضت 

عام 2007.

واملصالحة  الحوار  إتفاقات  جاءت  العنف،  هذا  أعقاب  يف 

يف  عنان  كويف  عليها  تفاوض  التي   )KNDR( كينيا  يف  الوطنية 

الحاىل  الرئيس  بني  السلطة  لتقاسم  إطاراً  لتوفر   2008 عام 

اإلتفاقات  هذه  أسهمت  وبينام  ذلك،  ومع  املعارضة.  وزعيم 

تحقق  مل  فإنها  البالد،  وإستقرار  العنف  تهدئة  يف  الوطنية 

التي كانت قد  املحلية  التوترات  التعامل مع جميع  األمل يف 

املتصدع  الوادي  مثل  مناطق  يف  العنف  أعامل  من  كثفت 

يف  ساخنة  نقطة  ناكورو  مقاطعة  وأعتربت  فايل(،  )ريفت 

املنطقة.  هذه 

الكيني  الوطني  والتكامل  التامسك  لجنة  أنشئت  فيام 

هذه  قررت  كينيا،  يف  الفئات  مختلف  بني  السالم  لتعزيز 

املؤثرة  والقيادات  ناكورو  مقاطعة  عىل  الرتكيز  اللجنة 

وكان  وكالينجني.  إجيكويو  وهام  فيها؛  الرئيسيتني  للفئتني 

الهدف من ذلك البدء يف مبادرة السالم املحلية بني الحكامء 

بني  السلمية  العالقات  تعزيز  ميكنهم  الذين  الفئات  هذه  من 

للتعاون  مثاالً  ذلك  يكون  أن  األمل يف  املحلية مع  مجتمعاتهم 

الذي  الوقت  ويف  أيضاً.  كينيا  من  أخرى  أجزاء  يف  الفئات  بني 

أملها  عن  الكيني  الوطني  والتكامل  التامسك  لجنة  فيه  أعربت 

أرادت  املطاف،  نهاية  يف  وطني  تأثري  للمرشوع  يكون  أن  يف 

الحوار  بعملية  واضح  بشكل  املبادرة  إرتباط  ضامن  اللجنة 

املبكرة. من مراحلها  بدءاً   2008 الوطنية يف كينيا عام  واملصالحة 

الحوار  إتفاقات  يف  الوساطة  خالل  عنان  لكويف  الدعم  تقدميه  وبعد 

تقديم  من  اإلنساين  الحوار  مركز  متكن  كينيا،  يف  الوطنية  واملصالحة 

والتكامل  التامسك  لجنة  ملبادرة  سواء  حد  عىل  والخربات  التجارب 

إجيكويو  لحكامء   إجتامع  إىل  املنظمة  وُدعيت  الكيني  الوطني 

وتم  املساعدة.  تقديم  للمركز  ميكن  كيف  توضيح  بغية  وكالينجني 

الخربة  وفر  فقد  وبالتايل  العملية  يف  اإلنساين  الحوار  مبركز  الرتحيب 
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تم التوقيع عىل اتفاق 

سالم يف مقاطعة ناكورو 

 يف كينيا، يف

آب/أغسطس 2012

مركز  وفر  كام  التنفيذ.  وخطة  السالم  إتفاق  وثيقة  إعداد  يف  الفنية 

السالم  عملية  بني  نوعها  من  فريدة  همزة وصل  أيضاً  اإلنساين  الحوار 

الوطنية يف  واملصالحة  الحوار  وإتفاقات  الحكامء  يقودها  التي  املحلية 

عملية  حول  حالة  دراسة  وضع  عىل  الراهن  الوقت  يف  ويعمل  كينيا، 

أرجاء  األخرى يف جميع  املحلية  املجتمعات  مع  تقاسمها  سيتم  السالم 

مامثلة.  تغيريات  تواجه  التي  كينيا 

العامل،  من  أخرى  أجزاء  يف  السالم  عمليات  يف  خربته  عىل  وباإلعتامد 

توسيع  عىل  وكالينجني  إجيكويو  حكامء  اإلنساين  الحوار  مركز  حث 

ناكورو.  مقاطعة  يف  األخرى  املحلية  املجتمعات  كافة  لتشمل  العملية 

أن  حيوي  ألمر  فإنه  البني  ذات  إصالح  اإلتفاق  من  الهدف  أن  وحيث 

بغية  والشباب،  النساء  عن  فضالً  األخرى،  املحلية  املجتمعات  يشمل 

إجتمع  وقد  السالم.  كنف  يف  تزدهر  أن  ميكن  التي  الفرص  زيادة 

أنحاء  جميع  يف  وتنقلوا  الشباب  وممثيل  بالنساء  بالتايل  الحكامء 

السالم  عملية  لرشح  ناكورو  مقاطعة 

املحلية. للمجتمعات  اإلتفاق  ومسودة 

إجراؤها  املقرر  الكينية  اإلنتخابات  ومع 

لجنة  كانت   ،2013 آذار/مارس  يف 

الكيني ومركز  الوطني  التامسك والتكامل 

إىل  للحاجة  متاماً  مدركني  اإلنساين  الحوار 

يف  ناكورو  مقاطعة  يف  السالم  إحالل 

املتصاعدة  التوترات  ملنع  املناسب  الوقت 

الوقت  وبحلول  باإلنتخابات.  تحيط  التي 

اليوم  تعرف  باتت  التي   – السالم  إتفاقية  توقيع  أخرياً  فيه  تم  الذي 

 ،2012 آب/أغسطس   19 يف   - ناكورو  ملقاطعة  السالم  إتفاقية  بإسم 

كان هناك العديد من األهايل ممن أبدوا إستعداداً ورغبة يف توقيعها. 

التي  التقليدية  الوساطة  لعملية  خالفاً 

جانبني،  ذات  تفاوض  تنطوي عىل رشوط 

مقاطعة  الحكامء يف  عملية  أصبحت  فقد 

نطاق  عىل  بذله  يتم  جهداً  ناكورو 

السالم  صنع  سبيل  يف  املحيل  املجتمع 

املجتمعات  بني  الثقة  بناء  إىل  وأفىض 

توقيع  من  بدالً  لذا  سابقاً.  املنقسمة 

إىل  وكالينجني  إجيكويو  حكامء  وقّع  املغلقة،  األبواب  خلف  اإلتفاق 

مقاطعة  يف  األخرى  املحلية  املجتمعات  كافة  من  الحكامء  جانب 

ناكورو. وأضاف ممثلو املرأة والشباب والقادة السياسيني والشخصيات 

يف  بأكمله  املجتمع  إلتزام  عىل  للتدليل  أيضاً  توقيعاتهم  الوطنية 

البعض.  بعضه  مع  بسالم  العيش 

التوقيع الفريدة من نوعها هذه  مل يشهد مركز الحوار اإلنساين عملية 

املهمة  اإلتفاق  تنفيذ  عملية  دعم  بالفعل  املنظمة  بدأت  بل  فحسب 

هذا  تكرار  من  متكنها  التي  السبل  يف  والنظر  ناكورو  مقاطعة  يف  حقاً 

النجاح يف مناطق أخرى من كينيا. ومنذ التوقيع عىل اإلتفاق، كان كل 

اإلنساين،  الحوار  ومركز  الكيني  الوطني  والتكامل  التامسك  لجنة  من 

ناكورو  ملقاطعة  السالم  إتفاق  يساهم  أن  يعمل عىل ضامن  يزال،  وال 

للمجتمعات  يحتذى  يقدم منوذجاً  وأن  السالم  العنف، وتعزيز  منع  يف 

كينيا. األخرى يف  املحلية 

 مرييديث بريستون ماغي، مديرة املكتب اإلقليمي ملركز الحوار اإلنساين بإفريقيا، وأليس نديريتو، مفوضة
لجنة التكامل واإلدماج الوطني أثناء التوقيع عىل “اتفاق سالم مقاطعة ناكورو”.

التوقيع عىل “اتفاق سالم مقاطعة ناكورو”، 19 أغسطس/أب 2012.
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 15 ترشين
األول/أكتوبر 2012: 

تم التوقيع عىل اإلتفاق اإلطاري بشأن بانجسامورو يف قرص ماالكانانج 

بنينو  الرئيس  حضور  يف   2012 األول/أكتوبر  ترشين   15 يف  مانيال  يف 

املحادثات  الرصاع و32 جولة من  إذ عقب سنوات من  الثالث.  أكينو 

لتحرير  اإلسالمية  والجبهة  الفلبني  جمهورية  حكومة  بني  الرسمية 

املتنازع  املناطق  لحكم  يطرح إطاراً جديداً  إتفاقاً  الطرفان  مورو، وقع 

الفلبني.  جنوب  عليها يف 

ويعد هذا إنجازاً محفزاً عىل وجه الخصوص منذ دمر الرصاع جنوب 

ومرهقة  طويلة  السالم  عملية  وكانت  عاماً،   40 من  ألكرث  الفلبني 

اإلنساين،  الحوار  مركز  عمل  فقد  التقلبات.  من  بالكثري  مصحوبة 

الوطني  الصعيدين  عىل  البالد  يف  الرصاع  حل  عىل  يزال،  وال 

إنفراجة  كانت  أنها   2012 تثبت   وقد  سنوات  لبضعة  واملحيل 

عام  منذ  الرسمية  املحادثات  يف  املنظمة  شاركت  وقد  هائلة. 

فريق  إنشاء  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  ساعد  عندما   2009

غري  نحو  وعىل  السالم.  عملية  لدعم   )ICG( الدويل  اإلتصال 

مثل  منفردة  دول  من  ممثلني  الفريق  هذا  شمل  عادي، 

السعودية  العربية  واململكة  املتحدة  واململكة  وتركيا  اليابان 

فضالً عن املنظامت غري الحكومية مبا يف ذلك منظمة موارد 

الوفاق، واملحمدية ومؤسسة آسيا. ومن خالل اإلعتامد عىل 

غري  واملنظامت  الدولة  جانب  من  الدعم  من  واسع  نطاق 

األطراف  متكنت  الدويل،  اإلتصال  فريق  عرب  الحكومية 

الخارجية  الخربة  عىل  الحصول  من  املحادثات  يف  املشاركة 

لفريق  خاص  ومنسق  كعضو  دوره  خالل  ومن  املحايدة. 

إستقدام  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  ساعد  الدويل،  اإلتصال 

أو  بالوساطة  إما  قاموا  ممن  الدوليني  الخرباء  من  العديد 

كثري  ويف  العامل.  أنحاء  جميع  يف  أخرى  رصاعات  يف  التفاوض 

من األحيان، كان  مركز الحوار اإلنساين يُدعى من قبل أي من 

وقت  ومن  بتكتم،  املشورة  لتقديم  املاليزي  امليرس  أو  الطرفني 

هوة  تضييق  يف  تسهم  قد  اإلتفاق  من  جوانب  صياغة  آلخر، 

الطرفني.  بني  الخالفات 

السالم  محادثات  تعزيز  يف  أيضاً  اإلنساين  الحوار  مركز  ساعد  وقد 

عىل املستوى القيادي من خالل بذل جهود تكميلية عىل أرض الواقع 

بني  وصل  همزة  وتوفري  املحلية  الرصاعات  وحل  منع  إىل  ترمي 

املجتمعات املحلية وعملية السالم. ويشمل هذا العمل دعم مجموعة 

البارزين  القادة  من  مجموعة  وهي   ،)MTT( تانك  ثينك  مينداناو 

العمل  ورش  من  العديد  أقامت  والتي  ولوماد،  واملسلمني  املسيحيني 

املجتمعية وأنتجت منشورات توضح جوانب عملية السالم وتربز آراء 
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يف  أيضاً  اإلنساين  الحوار  مركز  جهود  تضمنت  كام  املحليني.  السكان 

وهي  توميكانغ،  سام  سام  مجموعة  يف  املتطوعني  الوسطاء  دعم 

هدفهم  باإلحرتام  يحظون  محليني  أفراد  من  مؤلفة  صغرية  مجموعة 

19 بلدية يف سولو.  العنف عرب  منع وتقليص 

من  املنظمة  متكنت  فقد  اإلنساين،  الحوار  مركز  عمل  لنطاق  ونتيجة 

يف  املحليني  والسكان  الوطنية  السالم  عملية  بني  وصل  همزة  توفري 

مركز  سعى  السالم،  عملية  تطور  مع  إذ  النزاع.  من  املترضرة  املناطق 

الحوار اإلنساين إىل تقاسم املعلومات حول آخر التطورات مع جمهور 

ففي  اإلذاعية.  الربامج  إنتاج  ودعم  العامة  اللقاءات  خالل  من  أوسع 

الدعم  اإلنساين  الحوار  مركز  قدم  املثال،  سبيل  عىل   ،2012 عام 

عقد  يف  تانك  ثينك  مينداناو  ملجموعة 

معرفة  لألهايل  يتسنى  يك  عامة  لقاءات 

خالل  ومن  السالم،  عملية  عن  املزيد 

الوصول  من  متكنت  اللقاءات،  هذه 

محلياً.  مجتمعاً   30 من  أكرث  إىل  مبارشة 

يف  تقدم  إحراز  عند  ذلك،  غرار  وعىل 

اإلستكشافية  املحادثات  من   27 الجولة 

إتفاق  عن  أسفرت  والتي  كواالملبور  يف 

القرار  إتخاذ  نقاط   10“ بشأن  مبديئ 

يف  الحكومة  مفاويض  كبري  مع  مقابلة  إجراء  تم  املبادئ”،  بشأن 

اإلتفاق  لتوضيح  تانك  ثينك  مينداناو  ملجموعة  اإلذاعي  الربنامج 

الحوار  مركز  من  املقدم  الدعم  ساعد  املحيل،  الصعيد  وعىل  لألهايل. 

أكرث  تسوية  يف  توميكانغ  سام  سام  مجموعة  يف  الوسطاء  إىل  اإلنساين 

عنيفاً.  من 15 رصاعاً 

تعزيز  إىل  الرامية  للجهود  أيضاً  الدعم  اإلنساين  الحوار  مركز  قدم  كام 

دور املرأة، وإثارة الشواغل الجنسانية، يف صنع السالم يف الفلبني. ويف 

وسيطات  خمسة  ظهرت  األخرية،  اآلونة 

مركز  منشور  يف  سولو  من  اإلناث  من 

السالم  صنع  املعنون  اإلنساين  الحوار 

بأيديهم. يف عام 2012، قدم مركز الحوار 

مناقشات  لثالث  أيضاُ  الدعم  اإلنساين 

أدارتها مجموعة منارصة  مائدة مستديرة 

الحق  نساء  املسلمة، وهي  املرأة  لحقوق 

تعزيز  عىل  ركزت  والتي  بانجسامورو،  يف 

السالم  النوع اإلجتامعي يف عملية  املرأة وقضايا  اإلعتبار لحقوق  إيالء 

النساء من كل جانب عىل حد سواء. الوطنية وساعدت 

بني  السالم  عملية  تنفيذ  عىل  األخرية  اللمسات  وضع  يستغرق  وقد 

الطرفني قد وقتاً طويالً وقد ينطوي عىل العديد من التحديات غري أن 

املحادثات  يف  بانجسامورو  بشأن  اإلطاري  اإلتفاق  عىل  التوقيع 

األساس  حجر  وضع  قد  ملبور  كواال  يف  والثالثني  الثانية  اإلستكشافية 

التوقيع  األمام. وعكس حفل  إىل  تاريخية  للمستقبل وهو ميثل خطوة 

الفلبني عرب  السالم هذه مع رئيسة  لعملية  الدويل  الطابع  يف حد ذاته 

الذين  اآلالف  بدعم  واإلقرار  ماليزيا  وزراء  رئيس  مع  الساحة  تقاسم 

الدولية. اإلتصال  فيهم مجموعة  العملية مبن  ساهموا يف 

الزخم”  عىل  الحفاظ   - بانجسامورو  حول  اإلطاري  “اإلتفاق  قراءة  يرجى  للمزيد، 
عىل  التوقيع  حول  اإلنساين  الحوار  مبركز  الخاص  كليب  الفيديو  ومشاهدة   )38 )ص 
:2012 /أكتوبر  األول  ترشين   15 يف  بانجسامورو  بشأن  اإلطاري   اإاتفاق 
http://www.hdcentre.org/en/our-work/peacemaking/philippines-mindanao/videos/

 رئيسا طاولة السالم بني الحكومة الفلبينية )مارفيك ليونني عىل اليمني( وجبهة تحرير مورو اإلسالمية  )مغفر إقبال عىل  ميني
ومهاجر عىل اليسار( يتصافحان بعد التوقيع، 15 أكتوبر 2012.

توقيع إعالن املبادئ بني الحكومة الفلبينية وجبهة تحرير مورو اإلسالمية، 24 أبريل/نيسان 2012.

التوقيع عىل االتفاق 

اإلطاري قد وضع حجر 

األساس للمستقبل

يوما يف مركز الحوار اإلنساين 365
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مجلس إدارة مركز

الحوار اإلنساين  

مجاالت  يف  بارزة  شخصيات  اإلنساين  الحوار  مركز  مجلس  يجمع 

لتوجيه  واملالية  الدولية  والشؤون  النزاعات  وتسوية  الدبلوماسية 

التنفيذي  املدير  قبل  من  إدارتها  عىل  واإلرشاف  املنظمة  إسرتاتيجية 

وفريق اإلدارة العليا. ويعمل جميع أعضاء املجلس عىل أساس طوعي 

ويجتمعون ثالث مرات يف السنة. ويضم مجلس إدارة مركز الحوار 

العمليات  لجنة  وهام   – الفرعية  اللجان  من  إثنني  أيضاً  اإلنساين 

مشاريع  عىل  تركزان  اللتني   - واملالية  التدقيق  لجنة  وكذلك 

وتجتمع  باملنظمة  الخاصة  املالية  الضوابط  عن  فضالً  املنظمة 

ثالث مرات يف السنة أيضاً.

يف عام 2012، رحب مركز الحوار اإلنساين بعضوين جديدين يف 

مجلس إدارتها: وهام السفرية إلني مارغريت لوي يف حزيران/

نوفمرب،  الثاين/  ترشين  يف  كيلينربغر  جاكوب  والدكتور  يونيو 

جينو  السفري  وهام  القدامى،  من  عضوان  تنحى  بينام 

وترأس   . منصبيهام  من  جستني،  كارين  والسيدة  ستايهيلني 

نائب الرئيس السابق، السفري ستايهيلني، مؤقتاً مجلس إدارة 

الثاين/ وترشين  آذار/مارس  بني  للفرتة  اإلنساين  الحوار  مركز 

نوفمرب عام 2012 عندما أصبح رئيس املجلس يف ذلك الوقت، 

املتحدة  لألمم  املشرتك  الخاص  للمبعوث  نائباً  غينو،  السيد 

السيدة  كانت  وقد  سوريا.  بشأن  العربية  الدول  وجامعة 

جيسنت عضواً ورئيساً سابقاً ملجلس إدارة مركز الحوار اإلنساين 

وقد   .2102 الثاين/نوفمرب  ترشين  يف  منصبها  عن  تنحت  عندما 

يف  هائل  بشكل  جيستني  والسيدة  ستايهيلني  السفري  ساهم 

الدعم  قدما  حيث  املاضية،  الست  السنوات  مدى  عىل  املنظمة 

بالتوجيهات  وتزويده  تنميته  خالل  من  اإلنساين  الحوار  ملركز 

اإلعراب  وموظفيه  اإلنساين  الحوار  مركز  ويود  الالزمة.  اإلسرتاتيجية 

عن خالص إمتنانهم لكليهام عىل تفانيهام ومساهمتهام والوقت الذي 

كرساه ملركز الحوار اإلنساين عىل مدى السنوات القليلة املاضية.
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السيد جان ماري غينو  -  رئيس املجلس  

تم إنتخاب السيد غينو رئيساً ملجلس إدارة مركز الحوار اإلنساين يف أواخر عام 2010. وللفرتة من آذار/مارس إىل 

الخاص املشرتك لألمم  للمبعوث  نائباً  حزيران/ يونيو 2012، تنحى مؤقتاً من عمله يف املجلس عندما تم تعيينه 

املتحدة  لألمم  العام  املني  نائب  منصب  سابقاً  شغل  قد  وكان  سوريا.  بشأن  العربية  الدول  وجامعة  املتحدة 

أرنولد  معهد  يف  املهنية  املامرسات  أستاذ  حالياً  غينو  والسيد   .2008 و   2000 عامي  بني  السالم  حفظ  لعمليات 

سابقاً، شغل  فرنسياً  دبلوماسياً  بروكينغز. وبصفته  أقدم غري مقيم يف معهد  سالزمان يف جامعة كولومبيا وزميل 

منصب رئيس مجلس إدارة معهد الدراسات العليا للدفاع الوطني بني عامي 1998 و 2000، وكان عضواً يف ديوان 

اإلستحقاق  »وسام  وقائد  الرشف«  »فيلق  يف  ضابط  غينو  والسيد   .2000-1976 للفرتة  باريس  يف  املحاسبة 

اإلتحادي«. واستأنف دوره كعضو ورئيس مجلس إدارة مركز الحوار اإلنساين يف ترشين الثاين/نوفمرب 2012.  

السفرية إيلني مارغريت لوي - نائب رئيس مجلس اإلدارة )لغاية عام 2013(  

سنوات  أربع  مدة  أن خدمت  بعد   2012 عام  يف  اإلنساين  الحوار  مركز  إدارة  مجلس  إىل  لوي  السفرية  إنضمت 

كممثل خاص لألمني العام لألمم املتحدة ورئيس بعثة األمم املتحدة لحفظ السالم يف ليبرييا. وقبل ذلك أمضت 

35 عاماً يف الخدمة الخارجية الدمناركية مبا يف ذلك عملها كسفرية لجمهورية التشيك يف عام 2007 وشغلها منصب 

املمثل الدائم لدى األمم املتحدة يف نيويورك لللفرتة بني 2001-2007. وأثناء وجودها يف نيويورك، مثلت الدمنارك 

يف مجلس األمن التابع لألمم املتحدة للفرتة 5002-2006. وخالل مسريتها الدبلوماسية، شغلت أيضاً منصب وزير 

الدولة املسؤول عن العالقات مع الدمنارك آسيا وأفريقيا وأمريكا الالتينية للفرتة 1996-2001 وسفرياً لدى إرسائيل 

أيضاً  لوي  السفرية  تشغل  اإلنساين،  الحوار  مركز  إدارة  مجلس  يف  عضواً  كونها  إىل  باإلضافة   .1992-1989 للفرتة 

منصب رئيس املجلس الدويل ملديري وأعضاء الجمعية يف الخطة الدولية.

بروكس   السيد جريمني 

منظامت  إحدى  وهي  الدولية  الشفافية  منظمة  يف  املايل  واملدير  السابق  التنفيذي  املدير  هو  بروكس  السيد 

2003 وحتى  للفرتة من  الدولية  الشفافية  إدارة منظمة  يف مجلس  كان عضواً  الفساد.  املدين ملكافحة  املجتمع 

أجل  املنظمة من  الرئييس هو دعم عمل  تركيزه   .2011 عام  أخرى ملدة ثالث سنوات يف  وانتخب مرة   ،2006

رئيس  وهو  العاملية.  الشبكة  مبادرة  إدارة  مجلس  بروكس  السيد  يرأس  كام  الرشكات.  ونزاهة  شفافية  تحسني 

التي نتج عنها أن الرشكة أصبحت  رئيسياً يف املفاوضات  العاملية وإحتل دوراً  سابق ملنظمة برايس ووترهاوس 

الحوار  مركز  إدارة  مجلس  يف  عضواً  يزال،  وال  بروكس،  السيد  وكان   .1998 عام  يف  كوبرز  ووترهاوس  برايس 

اإلنساين منذ عام 2011 وهو الرئيس الحايل للجنة التدقيق واملالية التي تتوىل مراجعة اإلدارة املالية للمنظمة 

املجلس. عن  بالنيابة 

الحوكمة والشؤون املالية
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هيلغيسن   فيدار  السيد 

 IDEA( االنتخابية  واملساعدة  للدميقراطية  الدويل  للمعهد  العام  األمني  منصب  هيلغيسن  السيد  يشغل 

International( منذ عام 2006. وكان نائباص لوزير الخارجية الرنويجي من 2001 ولغاية 2005. وبني عامي 

والصليب  األحمر  الهالل  لجمعيات  الدويل  اإلتحاد  لرئيس  الخاص  املستشار  منصب  شغل   ،2001 و   1998

السيد  وكان  كمحام.  عمل  وقد  أوسلو  جامعة  من  القانون  يف  شهادة  عىل  حاصل  وهو  جنيف.  يف  األحمر 

للجنة  الحايل  الرئيس  وهو   2008 عام  منذ  اإلنساين  الحوار  مركز  إدارة  مجلس  يف  عضواً  يزال،  وال  هيلغيسن، 

للمنظمة.  التنفيذية  األعامل  اإلرشاف عىل  املجلس يف  تساعد  التي  العمليات 

الدكتور جاكوب كيلينربغر 

الدولية للصليب األحمر عندما إنضم إىل مجلس  للجنة  الزمان رئيساً  الدكتور كيلينربغر أكرث من عقد من  أمىض 

إدارة مركز الحوار اإلنساين يف عام 2012.  وبصفته وزير دولة سابق للشؤون الخارجية ورئيس مديرية الشؤون 

مدريد  يف  السويرسية  السفارات  يف  أيضاً  عمل  فقد   ،1999-1992 السويرسية  الخارجية  وزارة  يف  السياسية 

وبروكسل ولندن. وبني عامي 1984 و 1992، ترأس مكتب اإلندماج األورويب، حيث عمل أوالً كوزير وكسفري يف 

وقت الحق متحمالً مسؤولية العالقات مع اإلتحاد األورويب والرابطة األوروبية للتجارة الحرة. الدكتور كيلينربغر 

اإلتحادي  املعهد  يف  ويدرس  فخري،  مستشار  وهو  وكاتانيا.  بازل  جامعتي  من  فخرية  دكتوراه  عىل  حاصل 

السويرسي للتكنولوجيا. كام يدرس أيضاً يف كلية القانون يف جامعة ساالمانكا يف إسبانيا. الدكتور كيلينربغر عضو 

فخري يف الجمعية األمريكية للقانون الدويل، وكذلك عضو يف الهيئة اإلستشارية لرشكة سويس ري وملجلس من 

أجل مستقبل أوروبا. 

إيرين خان   السيدة 

السيدة أيرين خان هي املدير العام للمنظمة الدولية لقانون التنمية )IDLO(، وهو منصب شغلته رسمياً يف 

وقضايا  اإلنسان  بحقوق  املعنيني  الدوليني  الفكر  قادة  أحد  خان،  السيدة  وكانت   .2012 الثاين/يناير  كانون   1

 .2009 2001 وحتى  للفرتة من عام  الدولية  العفو  العام ملنظمة  النوع اإلجتامعي والعدالة االجتامعية، األمني 

ويف  الرئييس  مقرها  يف  عاماً   21 ملدة  الالجئني  لشؤون  السامية  املتحدة  األمم  مفوضة  عملت  ذلك،  وقبيل 

مختلف العمليات امليدانية. وعملت أستاذاً زائراً يف كلية القانون بجامعة والية نيويورك )بافلو( يف عام 2011. 

من  بالوقاية  املعنية  املستوى  رفيعة  اللجنة  يف  وعضواً  )بريطانيا(،  سالفورد  جامعة  رئيس  هي  خان  والسيدة 

فريوس نقص املناعة البرشية ضمن برنامج األمم املتحدة املشرتك املعني بفريوس نقص املناعة البرشية/اإليدز. 

وترتأس عدة مجالس إدارات منظامت دولية لحقوق اإلنسان ومنظامت غري ربحية. ونالت السيدة خان جائزة 

كتابها،  ترجمة  متت  وقد  والفتيات.  النساء  ضد  العنف  إنهاء  أجل  من  عملها  عن   2006 عام  للسالم  سيدين 

القانون  ودرست  بنغالديش،  يف  خان  أيرين  ولدت  لغات.  سبع  إىل  اإلنسان،  وحقوق  الفقر  املجهولة:  الحقيقة 

هارفارد. بجامعة  الحقوق  وكلية  مانشسرت  جامعة  يف 
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لورتان   رميوند  السفري 

الرشيك  وكذلك   )SRG SSR( السويرسية  والتلفزيون  اإلذاعة  هيئة  إدارة  مجلس  رئيس  هو  لورتان  السفري 

السابق  السويرسي  السفري  وهو  لورتان،  السفري  أن  كام  لورتان.  باليه  فاسل  اإلستشارات  لرشكة  املؤسس 

الدفاع  لوزير  شخصياً  مستشاراً  عمل  الخارجية،  للشؤون  السويرسي  الدولة  لوزير  الديبلومايس  والسكرتري 

العام  األمني  منصب  وشغل  نيويورك،  يف  العام  والقنصل  سنغافورة  يف  لسويرسا  سفرياً  وكان  والرشطة.  والعدل 

مجلس  يف  عضواً  كونه  إىل  وباإلضافة   .7991 لغاية   1993 من  للفرتة  السويرسي  املسيحي  الدميقراطي  للحزب 

إدارة مركز الحوار اإلنساين منذ عام 2011، فالسفري لورتان هو أيضاً رئيس مجموعة الشبكة الطبية السويرسية 

العديد من الرشكات األخرى.  جينوليري، وكذلك عضواً يف مجالس إدارة 

د. غسان سالمه  

يف  السياسية  العلوم  معهد  الدولية يف  العالقات  وأستاذ  الدولية،  للشؤون  باريس  كلية  عميد  الدكتور سالمه هو 

باريس. عمل الدكتور سالمه مستشاراً أقدم لألمني العام لألمم املتحدة للفرتة من  2003 وحتى 2006، ومستشاراً 

سياسياً لبعثة األمم املتحدة يف العراق يف عام 2003. وللفرتة بني عامي 2000 و 2003، شغل منصب وزير الثقافة 

)آذار/مارس  العريب  القمة  ملؤمتر  املنظمة  اللجنة  بإسم  الرسمي  واملتحدث  اإلدارة  مجلس  رئيس  وكذلك  اللبناين، 

يزال،  وال  الدكتور سالمه،  كان  لقد  بريوت.  2002( يف  األول/أكتوبر  )ترشين  الفرنكوفونية  القمة  ومؤمتر   )2002

عضواً يف مجلس إدارة مركز الحوار اإلنساين منذ عام 2011 ويرتأس حالياً مجالس إدارة منظامت مختلفة مبا يف 

ذلك مجموعة األزمات الدولية. وهو الرئيس املؤسس للصندوق العريب للثقافة والفنون )بريوت(.

ستامير أوليفييه  السيد 

رئيس  أيضاً  وهو   .2002 عام  منذ  فودواز  كانتونيل  بنك  إدارة  مجلس  رئيس  منصب  ستامير  السيد  يشغل 

السويرسي  الوطني  البنك  يف  البنك  مجلس  رئيس  نائب  وكذلك  السويرسي  املايل  للمعهد  التأسييس  املجلس 

مناصب  ستامير  السيد  شغل   ،2002 عام  وحتى   1983 عام  ومن  السويرسية.   الفدرالية  الحديدية  والسكك 

املختلفة مع مجموعة كريديت سويس يف مجال الخدمات املرصفية املحلية والدولية مبا يف ذلك دورها كرئيس 

والرئيس  املالية،  والخدمات  الخاصة  املرصفية  الخدمات  يف  التنفيذي  املجلس  وعضو  جنيف؛  منطقة  يف 

مركز  إدارة  مجلس  يف  عضواً  يزال،  وال  ستامير،  السيد  وكان  الدولية.  الخاصة  املرصفية  الخدمات  يف  التنفيذي 

املحدودة   ACE سويس،  أفنري  إيكونوميسويس،  مجالس  يف  عضو  أيضاً  وهو   2009 عام  منذ  اإلنساين  الحوار 

زيوريخ. يف  للتكنولوجيا  السويرسي  الفدرايل  واملعهد 

د. خافيري سوالنا - الرئيس الفخري ملركز الحوار اإلنساين  

الدكتور  الرئيس الفخري له.  منذ عام 2010، كان ملركز الحوار اإلنساين الرشف بأن يكون الدكتور خافيري سوالنا 

والسياسة  الخارجية  للشؤون  السابق  السامي  واملمثل  األورويب  اإلتحاد  ملجلس  السابق  العام  األمني  هو  سوالنا 

)الناتو( 1999-1995،  العام ملنظمة حلف شامل األطليس  األمنية املشرتكة )1999-2009(. وشغل منصب األمني 

والجغرافيا  العاملي  لإلقتصاد   ESADE مركز  رئيس  حالياً  سوالنا  الدكتور   .1995-1992 اإلسباين  الخارجية  ووزير 

السياسية، وزميل بارز يف السياسة الخارجية يف معهد بروكينغز، وعضو يف مجلس إدارة كل من املجموعة الدولية 

ملعالجة األزمات، واملجلس األورويب للعالقات الخارجية، ومنظمة هيومن رايتس ووتش.
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The Centre for Humanitarian Dialogue (HD Centre) is an independent organisation dedicated to improving the prevention of, and response to, armed conflict. We open channels of communication and mediate between parties in conflict, facilitate dialogue, and provide support to the broader mediation and peacebuilding community. 
We deploy our expertise to support local and nationally-owned processes that protect civilians and foster lasting and just peace. The HD Centre occupies a unique position within the mediation field as an organisation that mediates and facilitates peace talks, assists mediation actors, carries out capacity building work, and conducts 
research on mediation issues. This position enables us to link and collaborate with multiple organisations and actors within the mediation field. The HD Centre was founded to pursue Henry Dunant’s vision of a world more humane. It aims, through mediation and dialogue, to reduce the suffering caused by armed conflict in our world – 
where possible, to prevent such conflict; otherwise to help resolve it, or to mitigate its consequences. The HD Centre embraces a set of values that foster integrity, professionalism and respect for diversity in all areas of its work. We subscribe to the core humanitarian principles of humanity, impartiality and operational independence 
and are committed to respecting international principles in relation to human rights and humanitarian affairs. As a private peacemaking organisation, our strengths and distinguishing traits include the ability to conduct mediation at the leadership level of parties in conflict; Political independence and impartiality so valued in third parties; Rapid, 
flexible response and the effective management of discreet processes; Readiness to support other lead mediators; Relationships with high-level networks, particularly in Asia and Africa; Creativity and willingness to take risks for peace; and capacity to convene. The HD Centre pursues its objectives with a commitment to new approaches, to 
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زيادة الدعم ملركز 
الحوار اإلنساين

يف عام 2012، اجتذب عمل مركز الحوار اإلنساين التمويل عىل نطاق 

جهة   27 من  الدعم  تلقى  حيث  واملنظامت،  الحكومات  من  واسع 

القوي  اإلهتامم  إىل  الدعم  يف  اإلتساع  هذا  ويشري  مختلفة.  مانحة 

املتواصل يف عمل مركز الحوار اإلنساين ونهجه يف صنع السالم. 

16.2 مليون فرنك  وتزايدت املستويات اإلجاملية لتمويل املنظمة من 

سويرسي يف عام 2011 إىل 19.8 مليون فرنك سويرسي يف عام 2012. 

ميكن  مبا  للنزاعات  السلمي  الحل  يف  املتزايد  اإلهتامم  يعكس  وهذا 

يف  الرسيعة  للتغريات  برسعة  اإلستجابة  من  اإلنساين  الحوار  مركز 

حيث  األماكن  يف  املستهدف  العمل  وتطوير  العاملية  الديناميات 

السالم إما غائب أو هش أو مهدد. 

مركز  يواصل  ملوارده،  فعالية  األكرث  اإلستخدام  ضامن  وبغية 

برامجه  بإنتظام  ويراجع  أعامله  أثر  رصد  اإلنساين  الحوار 

السالم.  لتعزيز  فعالة  تطوير طرق  أجل  اإلقليمية من 

الحوار اإلنساين  التوزيع اإلسرتاتيجي مليزانية مركز 

من  النطاق  بهذا  اإلضطالع  من  اإلنساين  الحوار  مركز  متكن 

العمل يف عدة مناطق بفضل سخاء الجهات املانحة. كام أن 

الدعم املؤسيس الذي يتلقاه من الجهات املانحة مبا يف ذلك 

والدمنارك،  وهولندا  والسويد  وسويرسا  الرنويج  حكومات 

يتيح ملركز الحوار اإلنساين اإلنخراط بشكل مبكر يف األزمات 

مسار  عىل  للتأثري  محاولة  يف  للفرص  واإلستجابة  النامية 

اإلسرتاتيجي  التوجه  عىل  واإلرشاف  األمد؛  طويلة  الرصاعات 

الخدمات األساسية.  الرشيد؛ وتوفري  الحكم  للمنظمة؛ وضامن 

لتشمل  املانحة  املؤسسات  من  املجموعة  هذه  توسعت  وقد 

يف  أديسيوم  ومؤسسة   2012 عام  أواخر  يف  املتحدة  اململكة 

أوائل عام 2013. 

فرنك   250,000 مببلغ  أيضاً  سويرسا  ساهمت   ،2012 عام  يف 

لفرتة  اإلنساين  الحوار  مركز  لدى  التوطيد  لصندوق  سويرسي 

إذ   .2017 وحتى   2012 من  سنوات  ست  تستغرق  التي  التشغيل 

إىل  تهدف  املانحني  متعددة  كأداة  التوطيد  صندوق  تصميم  تم 

مبا  املتوقعة  غري  لألحداث  اإلستجابة  من  اإلنساين  الحوار  مركز  متكني 

السالم  لصنع  الجديدة  الفرص  إزاء  برسعة  الترصف  ذلك  يف 

املانحة  الجهات  من  املقدمة  املنح  عىل  املفروضة  القيود  وإستيعاب 

مجلس  قبل  من  الصندوق  هذا  عىل  السيطرة  وتتم  أفضل.  نحو  عىل 

اإلنساين. الحوار  مركز  إدارة 
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اإلنساين  الحوار  مركز  زاد  السنة،  وخالل 

تقدم  التي  املانحة  الجهات  عدد  من 

يساعد  ما  التشغيلية،  للمشاريع  الدعم 

جهودها  يف  قدماً  امليض  عىل  املنظمة 

لتسوية رصاعات محددة. وواصل  الرامية 

الدعم  تلقي  اإلنساين  الحوار  مركز 

وكذلك  األورويب  اإلتحاد  من  ملشاريعه 

وليختنشتاين،  وإيرلندا،  وأملانيا،  وكندا،  وبلجيكا،  أسرتاليا،  حكومات 

الدعم  أيضاً  املنظمة  تلقت  كام  املتحدة.  والواليات  وسنغافورة 

ومعهد  الثالثة،  األلفية  ومؤسسة  يونايتد،  هيومانيتي  من  ملشاريعها 

املجتمع املفتوح وجورج سوروس، وصندوق اإلخوة روكفلر، واملؤسسة 

الدعم ملرشوع  املركز  تلقى   ،2012 باإلضافة إىل ذلك، يف عام  الخريية. 

األملاين  املعهد  عن  فضالً  املتحدة،  األمم  من  مشاريعه  من  جديد 

نيكسس،  بيس  الشمويل،  األمن  ومعهد  الخارجية،  الثقافية  للعالقات 

للسالم. األمرييك  واملعهد 

وتقدم بلدية جنيف دعامً عينياً كبرياً من 

الستخدامها  بالنتامور  فيال  إتاحة  خالل 

من  واألهم  اإلنساين،  الحوار  ملركز  مقراً 

أطراف  فيه  تجتمع  فريد  كمكان  ذلك، 

الفيال،  موقع  أن  كام  سالم.  يف  النزاع 

املنظامت  من  العديد  من  بالقرب 

من  املركز  ميكن  األخرى،  الدولية 

للبلدية  الدويل  السالم  صنع  تطلعات  من،  واإلستفادة  يف،  املساهمة 

فيها. والعاملني 

الذين  أولئك  لجميع  إمتنانه  عن  اإلنساين  الحوار  مركز  ويعرب 

مستقلة  كمنظمة  تطوره  دعم  ويواصلون   2012 عام  يف  عمله  دعموا 

خطط  توليد  من  اإلنساين  الحوار  مركز  ذلك  مكن  وقد  للوساطة. 

يف  سعيها  املنظمة  وتواصل   .2013 عام  يف  للعمل  وإيجابية  طموحة 

تأثريها  زيادة  بغية  الخاص،  القطاع  من  سيام  ال  جدد،  أنصار  كسب 

الحوار. طريق  عن  النزاعات  وتسوية  ملنع  السلمية  الوسائل  عىل 
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